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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Mitte

Am Donnerstag, 14. November 2019 findet um
19.00 Uhr, im Rathaus, Lesezimmer, Obere
KonigsstraBe 8, Kassel, die 39. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Mitte statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:
1. Neubau eines documenta-Instituts
2. Mitteilungen

gez. Sabine Wurst
Ortsvorsteherin

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Wir bilden aus !

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt
Kassel kiimmern sich freundlich und kompetent
um die Belange der Biirgerinnen und Biirger.
Junge und engagierte Menschen, die sich mit
diesem Selbstverstandnis identifizieren, konnen
bei uns eine attraktive Ausbildung absolvieren
und somit einen Grundstein fiir ihren weiteren
beruflichen Werdegang legen.

Ob Sie in der Verwaltung arbeiten wollen, sich
fiir moderne Informationstechnik interessieren
oder einen technischen/gewerblichen Beruf
erlernen mochten, wir bieten lhnen ein breites
Spektrum an Ausbildungsberufen. Die
Ausbildungsangebote orientieren sich dabei an
der aktuellen Arbeitsmarktsituation,
beriicksichtigen aber auch den Personalbedarf
unserer Stadtverwaltung.

Wir suchen Auszubildende, Anwarterinnen und
Anwaérter (w/m/d).

Zum 1. August 2020 fiir folgende
Ausbildungsberufe:

e Verwaltungswirtin/Verwaltungswirt
(Beamtenlaufbahn des mittleren Dienstes
in der allg. Verwaltung)

e Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsf
achangestellter

e  Kauffrau/Kaufmann fiir Bliromanagement

e  Kauffrau/Kaufmann fiir Dialogmarketing

e  Fachinformatikerin/Fachinformatiker fiir
Systemintegration

e  Geomatikerin/Geomatiker

e  Gértnerin/Gartner - Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau

e  Fachangestellte/Fachangestellter fiir
Medien- und Informationsdienste -
Fachrichtung Bibliothek

e Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik

e Duales Studium Bauingenieurwesen

Zum 1. September 2020 fiir folgende
Ausbildungsberufe:

e  Duales Studium Bachelor of Arts - Public
Administration (Beamtenlaufbahn des
gehobenen Dienstes in der allg.
Verwaltung)

e  Duales Studium Digitale Verwaltung
(Verwaltungsinformatikerin/Verwaltungsin
formatiker)

e Notfallsanitaterin/Notfallsanitater

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.ausbildung-kassel.de
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Bewerbungsschluss ist der 30. November 2019

Lehrkraft fiir die Facher ,,Cembalo“ und
,Korrepetition Alte Musik“ (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Musik als Beruf, Musik als Bereicherung des
kulturellen Lebens - fiir beides steht die
Musikakademie der Stadt Kassel ,,Louis Spohr®.
Als staatlich anerkannte Berufsakademie fiir
Musikberufe mitten in Kassel bieten wir
moderne, praxisorientierte und professionelle
musikpadagogische Studiengange - ein
Jungstudium und zwei akkreditierte
international anerkannte Studiengange mit dem
Abschluss ,,Bachelor of Music” - an.

Wir suchen zum nachstmoglichen Termin -
zunachst befristet fiir die Dauer von einem Jahr
- eine Lehrkraft fiir die Facher ,,Cembalo® und
~Korrepetition Alte Musik” (w/m/d) mit einem
Beschaftigungsumfang von bis zu 8
Semesterwochenstunden (zu 45 Minuten).

lhre Aufgaben

e Unterricht in den oben genannten Fachern
im Bereich des Bachelorstudiengebots und
des Jungstudiums der Musikakademie

e Mitwirken in den Kollegialorganen und bei
Veranstaltungen der Musikakademie

lhr Profil

e  Sieverfiigen liber einen abgeschlossenen
Hochschulabschluss im Studienfach
Cembalo

e Weiterhin haben Sie Unterrichtserfahrung
sowohl an Hochschulen als auch an
Musikschulen sowie berufliche Erfahrung
im Bereich der Korrepetition sowie der
Generalbasspraxis

e Konzert- und Unterrichtserfahrung in
anderen historischen Tasteninstrumenten
sind von Vorteil

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Gegebenenfalls
ist auch die Vergabe eines Lehrauftrags
moglich.

Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Informationen zur Musikakademie ,Louis
Spohr* finden Sie unter www.musikakademie-
kassel.de

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Dr. Peter
Gries, Kulturamt - Abteilung Musikakademie -,
Tel. 0561 41065, oder an Frau Michaela
Gutmann, Personal- und Organisationsamt, Tel.
0561 787-2198, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 30. November 2019
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Leiterin bzw. Leiter fiir die Abteilung
Planung (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Amt Hochbau und Gebaudebewirtschaftung
ist der zentrale stadtische Dienstleister rund um
die im Eigentum der Stadt Kassel stehenden und
angemieteten Immobilien. Dies umfasst die
Neueinrichtung von Gebauden, das Durchfiihren
von Sanierungsmalnahmen, den Bauunterhalt
sowie den kompletten Service im
Zusammenhang mit dem Geb&udebetrieb. Die
Abteilung Planung verantwortet innerhalb des
Amtes den gesamten Bereich Planung.
Planungsaufgaben werden sowohl innerhalb
der Abteilung erbracht, als auch an externe
Partnerinnen und Partner vergeben.

Wir suchen zum 1. Januar 2020 fiir das Amt
Hochbau und Gebaudebewirtschaftung eine
Leiterin / einen Leiter fiir die Abteilung Planung
(w/m/d).

lhre Aufgaben

e Leiten, Organisieren und Weiterentwickeln
der Abteilung Planung mit derzeit 12
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

e  Koordinieren und Bearbeiten von
Planungsaufgaben unterschiedlicher
Planungsstufen und -tiefe (von der
strategischen Planung und der
Bedarfsplanung iiber die
Grundlagenermittlung bis zur Vor-,
Entwurfs-, Genehmigungs- und
Ausfiihrungsplanung)

e  Organisieren des Bereichs
Innenraumplanung
(vom Entwerfen bis zum Beschaffen von
Einrichtungs- und
Ausstattungsgegenstanden)

e  Steuern beauftragter Architektur- und
Fachingenieurbiiros, inklusive
architektonischer und gestalterischer
Beurteilung sowie Freigabe der externen
Leistungen

e Ubernahme von Bauherrenfunktionen
inklusive Ausloben und Betreuen von
Planungsausschreibungen und -
wettbewerben

e  Leiten und Steuern von Projekten

e  Vorbereiten von Informationen und
Entscheidungsvorlagen fiir die Verwaltung
und stadtische Gremien

e  Koordinieren der Bereitstellung und
Pflegen der Planungsdaten fiir das
Computer-Aided Facility Management
(CAFM)

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom TU/TH
oder Master) der Fachrichtung Architektur

e langjahrige einschlagige Berufserfahrung
im Ingenieursbereich

e  Kompetenz im Entwerfen und Beurteilen
von Planungen und Gestaltungen

e  Erfahrung in der Fiihrung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

¢ Umfassende Kenntnisse im Bau-,
Planungs- und Vergaberecht

e fundierte Kenntnisse allgemeiner und
fachspezifischer Datenverarbeitung

e gute Arbeitsorganisation, Filhrungsstarke
und Fahigkeit zum Arbeiten im Team

e Interdisziplindres und analytisches Denken
und Handeln

e  Entscheidungsstarke und
Innovationsfahigkeit

e Geschick im Verhandeln und
Kommunizieren

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 14
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD). Eine Verbeamtung kann
perspektivisch gepriift und bei Vorliegen der
formellen und persénlichen Voraussetzungen in
Aussicht gestellt werden.
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt berticksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre

Bewerbung.

Bei Fragen kodnnen Sie sich an Herrn Jager, Amt
fiir Hochbau und Gebaudebewirtschaftung, Tel.
0561 787 7074, und Frau Dietrich, Personal -
und Organisationsamt, Tel. 0561 787 2505,
wenden.

Bewerbungsschluss ist der 30. November 2019

Berufskraftfahrerin bzw.
Berufskraftfahrer (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Zum Hauptamt gehdren insbesondere
stadtische Einheiten, die die Arbeit der
politischen Gremien koordinieren sowie mit der

Kommunikation und Reprasentation befasst
sind und auBerdem zentrale Dienste erbringen.
Das Hauptamt ist ferner Ansprechpartner fiir
externe Institutionen.

Wir suchen fiir die Abteilung Magistratsbiiro
des Hauptamtes eine Berufskraftfahrerin /
einen Berufskraftfahrer (w/m/d)

lhre Aufgaben

e  Fahren der hauptamtlichen
Dezernentinnen und Dezernenten sowie
der Stadtverordnetenvorsteherin/des
Stadtverordnetenvorstehers zu
Veranstaltungen und Terminen

e Botengdnge und Kurierfahrten

e Sonderaufgaben nach Weisung

e  Pflege des Dienstwagens

e ordnungsgemaRe Fahrtennachweisfiihrung

lhr Profil

e  giltige Fahrerlaubnis der Klasse B sowie
umfassende Kenntnisse der
StralBenverkehrsordnung

e mehrjdhrige Fahrpraxis und entsprechende
Fahrdiensterfahrung

e abgeschlossene Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf ist
wiinschenswert

e  Erlaubnis zur Beférderung von mehr als
acht Personen im Bus sowie ggf.
erganzend ein
Personenbeforderungsschein sind
vorteilhaft

e Siesind ausdauernd und belastbar sowie
zeitlich flexibel zur Arbeit auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeiten (z. B. in den
Abendstunden und am Wochenende)

e  Ein hohes MaR an Diskretion sowie ein
gepflegtes Erscheinungsbild und gute
Umgangsformen zeichnen Sie aus.

e  Piinktlichkeit, Zuverldssigkeit und Loyalitat
sind fiir Sie selbstverstandlich und Sie sind
bereit, lhre Leistungsfahigkeit durch
Teilnahme an Fortbildungen, z. B.
Fahrsicherheitstrainings,
weiterzuentwickeln.
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e  Eine Punkteauskunft aus dem
Fahreignungsregister legen Sie bis
spatestens zum Vorstellungsgesprach vor.

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt berticksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Melanie
Orth, Hauptamt, Tel. 0561 787 1277, und Frau
Lisanne Schoner, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2507, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 20. November 2019

Leiterin bzw. Leiter der Bauaufsicht
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz eine Leiterin
bzw. einen Leiter der Bauaufsicht (w/m/d) (A 14
/ 15 HBesG) Der Stadt Kassel obliegen die
Aufgaben der unteren Bauaufsichtsbehorde.

lhre Aufgaben

e  Leiten der Abteilung Bauaufsicht mit
Fuhrungsverantwortung fiir derzeit 21
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Koordinieren, Optimieren und Uberwachen
von Arbeitsablaufen

e  Festlegen von Bearbeitungsgrundsatzen
und Regeln des Umgangs mit geanderten
Rechtsgrundlagen

e  Vertreten der stadtischen Interessen in
Verwaltungsstreitverfahren der
Bauaufsicht

e  Beteiligung an der Beratung besonderer
Bauvorhaben und Einbindung in
Wettbewerbsverfahren unter Beachtung
gesamtstadtischer Interessen

e  strategisches Ausrichten der Bauaufsicht
fur zukiinftige digitale
Dienstleistungsangebote und Ausbauen
der Anwendungsmadglichkeiten eines
elektronischen
Baugenehmigungsverfahrens

e  Vertreten der Amtsleitung
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lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (TU/TH bzw.
Master) der Fachrichtung Architektur oder
Bauingenieurwesen

e  Befahigung fiir die Laufbahn des hoheren
technischen Dienstes der Fachrichtung
Architektur oder Stadtbauwesen oder eine
vergleichbare Qualifikation

e mehrjahrige Berufs- und
Fuhrungserfahrung in der Bauaufsicht ist
von Vorteil

e fundierte Kenntnisse im Bauordnungs-
und Planungsrecht sowie im allgemeinen
Verwaltungs- und Gefahrenabwehrrecht

e  ausgepragte Kenntnisse in den Bereichen
Bautechnik und Baugestaltung,
konzeptionelle Gesamtsicht sowie
Fahigkeit zum interdisziplindren Handeln

e Verhandlungsgeschick und
Uberzeugungsfihigkeit,
Delegationsfahigkeit und Flexibilitat

e  Fahrerlaubnis der Klasse B (zum
Wahrnehmen von Ortsterminen)

Unser Angebot

Eine Planstelle A 14 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG) steht zur Verfiigung.
Eine Anhebung nach A 15 HBesG ist fiir den
Stellenplan 2021 vorgesehen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von Ihrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Mobhr,
Leiter des Amtes Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz, Tel. 0561 787 7056, oder an
Herrn Krollpfeiffer, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2171, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 16. April 2019

Koordinatorin bzw. Koordinator (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungs-unternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Sozialamt - Abteilung
Sozialplanung - eine Koordinatorin bzw. einen
Koordinator (w/m/d) fiir die Bereiche
Biirgerbeteiligung, Biirgerschaftliches
Engagement und Ehrenamt.

lhre Aufgaben

e Intensivieren des Biirgerschaftlichen
Engagements und Optimieren der
Biirgerbeteiligung durch geeignete
MaBnahmen und Projekte

e  Planen, Initiieren und Begleiten von
Projekten und MalRnahmen im Bereich
Engagementférderung, wie beispielsweise
Umsetzen des Freiwilligen Sozialen
Schuljahres ab dem Jahr 2020

e  Sondieren und ErschlieBen von
Fordermaglichkeiten der jeweils aktuellen
landesweiten und bundesweiten
Forderprogramme fiir Biirgerliches
Engagement
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e Mitwirken bei sozialraumorientierten
Planungsprozessen

e  Kooperieren mit dem Kasseler
Freiwilligenzentrum, den
Wobhlfahrtsverbanden sowie den Kasseler
Ehrenamtsorganisationen und -vereinen

e Initiieren und Entwickeln von Projekten
und Konzepten zum biirgerschaftlichen
Engagement und zur Biirgerbeteiligung im
Rahmen von Stadtentwicklungsprojekten
in Kooperation mit anderen Fachamtern
der Stadt Kassel

e  Koordinieren und Leiten von
Arbeitsgruppen

o  Offentlichkeitsarbeit

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom | oder
Bachelor) aus dem Bereich der
Sozialwissenschaften (z. B. Soziologie,
Politik, Kulturwissenschaften) oder eine
vergleichbare Qualifikation mit einer fiir
den Aufgabenbereich qualifizierenden
Berufserfahrung

e einschlagige Erfahrungenim
Projektmanagement

e  Fachkompetenz und Fachkenntnisse zu
aktuellen Entwicklungen und Trends im
Bereich des Biirgerschaftlichen
Engagements

e  Kenntnisse liber Férdermittelregularien
und im Zuwendungsrecht sind
wiinschenswert

¢ Innovationsfahigkeit, Initiative,
Zielorientierung

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns {iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Forster,
Leiter der Abteilung Sozialplanung des
Sozialamtes, Tel. 0561 787 6296, oder an Herrn
RofBmann, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2172 wenden.

Bewerbungsschluss ist der 22. November 2019

Mitarbeitende bzw. Mitarbeitender
(w/m/d) fiir das Jugendamt

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt eine
Mitarbeitende bzw. einen Mitarbeitenden
(w/m/d) zur Einrichtung eines reprasentativen
Jugendgremiums in der Stadt Kassel.

Die Stelle ist vorerst befristet bis zum 30. Juni
2021 eingerichtet.



https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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lhre Aufgaben

e Koordinieren und Zuarbeiten fiir eine
Projektgruppe ,,Reprdsentatives
Jugendgremium fiir die Stadt Kassel”

e Uberarbeiten des beschlossenen
Konzeptvorschlages hinsichtlich rechtlicher
und pragmatischer
Umsetzungsmaglichkeiten u. a. in Bezug
auf die Hessische Gemeindeordnung, das
Kommunalrecht, die Satzungen der Stadt
Kassel sowie das Wahlrecht. Hierzu sind
enge Abstimmungen mit den zustandigen
Fachamtern erforderlich.

e  Entwickeln von abgestimmten, evtl. auch
stufenweisen Umsetzungsmodellen
(Zusammensetzung, Zusammenspiel mit
anderen kommunalen Gremien,
Wahlkreismodell, Zusammenspiel mit
Amtern bzw. Einrichtungen stédtischer
und freier Trager sowie des schulischen
Sektors) inklusiv Zeit- und
Beschlussplanung in den zu befassenden
Gremien

e  Entwerfen einer abgestimmten und mit
den stadtischen Satzungen kohéarenten
~Satzung fiir das Représentative
Jugendgremium Kassel“

e  Entwickeln einer Aufgabenbeschreibung
sowie Erarbeiten eines
Organisationsmodells fiir die kommunale
Geschaftsstelle des Jugendgremiums

e  Entwickeln eines Zeit- und
Organisationsmodells fiir die Umsetzung
bis zur ersten Wahl durch die Jugendlichen

e  Priifen und Vorbereiten einer moglichen
Online-Wabhl bzw. alternativer
Wahlmodelle

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor oder Diplom) der
Allgemeinen Verwaltung oder
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin/zum
Verwaltungsfachwirt oder
- Studium (Bachelor oder Diplom) der
Sozialen Arbeit mit staatlicher
Anerkennung oder

- eine vergleichbare Qualifikation im
padagogischen Kontext

e  Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen der
Kinder- und Jugendbhilfe, Sozialgesetzbuch,
Achtes Buch (SGB VIII), der Hessischen
Gemeindeordnung, des kommunalen
Wahlrechts, des Hessischen Schulrechts
sowie der Struktur und Arbeitsweise
kommunaler Verwaltungen und
kommunaler Politik in GroBstadten

e  Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen

e Methodik und Didaktik in der Konzept-
und Jugendarbeit

e Maedienarbeit

e  Fachkenntnisse in der Kinder- und
Jugendarbeit

e  Kenntnisse im Projekt- und
Konfliktmanagement

e Moderation und Prasentation

e  Grundkenntnisse in Office- und Excel-
Anwendungen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 10
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns {iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.
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Bei Fragen kodnnen Sie sich an Frau Osterbrink,
Jugendamt, Tel. 0561 787-7052, oder an Herrn
Lauhof, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787-2562, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 23. November 2019

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
kdnnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind — wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen 6ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind aulerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europdischen
Union" zu veréffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, ndamlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche-
ausschreibungen.php

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung
Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Obere Konigsstrale 8,
34117 Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne
Albert, Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
https://www.kassel.de/aktuelles/aktuelles-
inhalte/amtsblatt.php stehen — aul3er den
Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 75,40 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich ggf. 1,45 Euro
Versandkosten {iber Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kiindigung
des Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im
Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres
tiber die Abteilung Kommunikation, Presse-

und Offentlichkeitsarbeit.

Neubestellung: jederzeit maoglich iiber die
Abteilung Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit. Anschrifteninderung oder
sonstige Anderungen der Bezieherdaten sowie
Reklamation: tiber die Abteilung
Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veroffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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